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SISSEJUHATUS

Uhiskond ja lasteaed selle osana elavad ldbi Kkiirete muutuste aega.
Lasteaia tegelik kvaliteet omab iiha suuremat tdhtsust. Kvaliteetselt hea on
lasteaed, kui see soodustab laste kehalist, emotsionaalset, sotsiaalset,
intellektuaalset heaolu ja arengut ning toetab vanemaid laste kasvatamisel ja
hoidmisel. Lasteaias on koige tihtsam laps, tema areng ja vajadused. Seega on
lasteaia arengukava koostamisel 1dhtutud eelkdige lapsest ja tema vanematest.
Lasteaed kui organisatsioon peab suutma tegutseda selliselt, et nii laps,
lapsevanem kui ka personal oleksid rddmsad ja rahul.

Kéesolev Orissaare Lasteaia ,,Pdikesekiir” arengukava on vilja tootatud
aastateks 2008 — 2012. See on dokument, milles on fikseeritud lasteaia senine
areng, tegevuse eesmargid ja pohisuunad, tegevuskava valdkonniti aastateks
2008-2010 ning arengukava uuendamise kord. Lisatud on veel kokkuvote 2005-
2007 aasta arengukava tditmisest ja tuuakse vilja lasteaia tugevused, norkused,
ohud ja voimalused(SWOT analiiiis).

Arengukava on tihedalt seotud oppekavaga ning on aluseks iga Oppeaasta
lasteaia tegevuskava ning rithmade tegevuskavade koostamisel. Arengukavas
pustitatud eesmirkide ning pohiiilesannete tditmist arutatakse iga Oppeaasta
16pus iildkoosolekul ning parendusi tehakse vastavalt lasteaia sisehindamise

tulemustest ldhtudes ja valla arengust ldhtuvalt.



1.LASTEAIA ULDANDMED
NIMETUS: Orissaare Lasteaed ,,Pdikesekiir”
ASUTAMISE AASTA: 1957
AADRESS: Saare maakond. Orissaare vald. Kuivastu mnt. 34.a. 94601
REGISTREERIMISE NR. 75020730
LASTEASUTUSE LIIK: munitsipaallasteasutus
OMANIK: Orissaare Vallavalitsus
TELEFON: 45 45 528 ; 53268686
LAHTIOLEKUAEG: 7.30-18.00
RUHMADE ARV: 3
1.1.Ajalugu
1957.a. 7.mirtsil avati Orissaares iiks lastesdimeriihm. See t6otas haigla juures.
Lastesdim Oigustas end ning 1958.a. koliti haiglast hoonesse, mis oli laste ja
rithma tootajate tarvis. Algas ka toitlustamine lasteaia koogist.
1974.a. ehitati Orissaarde uus lasteaed, mis on samas hoones kiigus siiani.
1.2. Tanapiev
Orissaare lasteaia hoone on ehitatud tiitipprojekti nr. 214-10 jargi.
Uldpdrandapinda on 1599,3m2, riilhmaruumide pinda 687,0m?2 ning kubatuur on
39982,5m?. Lasteaed on moeldud 140. lapsele. 1997/98 aastal remonditi hoone
kapitaalselt ja lisaks sai lasteaed kaasaegse ndgusa  viilkatuse.
Majas on kuus rithmaruumi. Hetkel on lasteaias liitrithmi kaks + koolieelne
riithm. Uks rilhm on kunstidpetuse ja tugidpetaja ning logopeedi kasutuses.
Muusikakoolile on iiiiritud maja 10pus iiks rithm. Seda kasutavad ka
lasteaialapsed — toimub iihisiiritusi, kus esinevad meile nii muusikakoolis
oppivad lapsed, kui ka Opetajad ise. Ohtuti teevad meie lasteaia saalis osa
muusikakoolilapsi oma tunde. Vastasrihm on iiliritud mingudetoale. Seal
kdivad pohiliselt mdngimas koolilapsed peale kooli. Ka lasteaialapsed kdivad

mingudetoas televiisorit vaatamas, méngimas ning esinevad eeskavaga koduste



laste joulupeol. Edaspidi tahame teha koostoona beebidele maalimistegevust.
Meie anname oma ruumi ning aitame vahenditega ja ldbiviimisel. Omavaheline
koostdo toimib ja on sujuv.

Veel tootab lasteaia saalis beebikool, kus kdivad viikesed kodused lapsed
laulmas ja midngimas. See toimub kaks korda néddalas ning arvuliselt on lapsi
hetkel 12. Lasteaias kidivad pohiliselt Orissaare valla lapsed, kuid on ka Muhust,
Poidelt ja Tallinnast.

Lapsevanemad maksavad toidupideva eest lapse kohta 18 krooni, dppevahendite
kulu on 65 krooni ja kohamaks 35 krooni. Orissaare lasteaed on koolieelne
lasteasutus, mis oma tegevuses ldhtub Eesti Vabariigi Koolieelse lasteasutuse
seadusest, Alushariduse raamoppekavast ning Eesti Vabariigi ja kohaliku
omavalitsuse seadusandlikest digusaktidest. Lasteaia omanik on Orissaare Vald,
lasteaial on oma eelarve, mille kinnitab Orissaare vallavolikogu. Lasteaial on

oma nimega pitsat.



2.ARENDUSE POHIVALDKONNAD JA - SUUNAD.
2.1.Lasteaia missioon
*luna lapsele arengut soodustav keskkond, tagada turvatunne ja
eduelamused
*toetada lapse igakiilgset arengut, et kujuneksid eeldused igapdevaeluga
toimetulekuks ja koolis dppimiseks
*hoida ja tugevdada laste tervist, kujundada tervislikku eluviisi
*toetada last Umbritseva maailma modistmisel ja  tervikliku
maailmatunnetuse kujunemisel
*toetada ja abistada vanemaid Oppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel,
vajadusel noustada neid
*kasvatamisel ja arendamisel véddrtustame eesti kultuuritraditsioone
Orissaare Lasteaias on lapsel vOimalik Oppida, areneda, suhelda

kaaslastega, Oppida kollektiivis toimetulemist.

2.2.Lasteaia arengueeldused ja —suunad

Lasteaia arengueelduseks on:

*rithmaruumide ja hoone avarus ja ruumikiillus,

*missioonitundega personal, kes on huvitatud enesetdiendamisest,

*1lus looduskeskkond

*suur dueala, mis tagab laste litkumisvajaduse

Arvestades neid arengueeldusi ja Uimbritsevast keskkonnast tulenevaid

voimalusi on meie arengusuunad:

*tagada heal tasemel ldbiviidav Oppe- ja kasvatustoo,
*kaasajastada lasteaia Oppe- ja tehnilisi vahendeid ja vajadusel teostada

ruumide remonti,



*tagada hea ja moistev koostod Oppe- ja kasvatusprotsessis osalejate
vahel(lasteaed-vanemad; lasteaed-kool; lasteaia mikrokliima),

*tagada Opetajate valmisolek uuendusteks ja enesetdienduseks.

Lasteaia arengu perspektiivid 5 aastaks on:

*]aste arvu suurenemine, mis annaks voimaluse avada tdiendav
soimeriihm,

*lapsekeskne kasvatusprintsiip ,,Jdhemalt kaugemale”,

*pedagoogide kaadri noorendamine (uute pedagoogide t60levotmine),
*kodustele lastele huvitegevuse pakkumine ja koolitused lastevanematele,
*vidikelastele hoiuteenuse pakkumine koostoos méngudetoaga,
*lastelaagrite korraldamine ja seostamine kodukoha vaatamisvéarsustega,

*lasteaia maja korrashoid ning dueala uuendamine.

Vajalikud investeeringud 5 aastaks on :

*mangudetoa ja muusikakooli ruumide remont,
*tuletorje signalisatsiooni paigaldus,

*uued Ouevahendid,

*yihmaveerennid + lumetokked,

*dueteede renoveerimine,

*] rithma remont,

*{ildkoridori akende vahetus,

*hoonesisese kiittesiisteemi tasakaalustamine



2. 3 .Lasteaia tulevikuvisioon

POHIEESMARK

Aastaks 2012 on Orissaare Lasteaed parim lastehoidu ja alusharidust
voimaldav oppeasutus Orissaare vallas
*on lapsest 1dhtuv Oppekasvatustoo
*on tulemuslik meeskonnatdo
*lasteaia hoone ja Oueala on remonditud ning lastele on loodud parimad
voimalused vaimseks, sotsiaalseks ja fiitisiliseks arenguks
*lasteaiast on kujunenud piirkonna Perekeskus, mis pakub lastele ja
vanematele:

-koolitust

-noustamist

-huvitegevust

ULDEESMARGID
*juhtimine on avatud ja toetab asutuse tookorraldust
*lasteaial on positiivne maine
*Oppe- ja kasvatustoo on kvaliteetne ning suunab ja toetab lapse individuaalset,
ealist ja soolist arengut
*meeskond on arenemisvoimeline ja koostoovalmis
*lasteaia ja kodu koostdo on tohustunud, lapsevanem osaleb aktiivselt lasteaia

otsustusprotsessis



Eesmairkide saavutamisel ldhtutakse:

* Olemasolevast kvalifitseeritud kaadrist.

* Lastest, kellel tuleb arendada eeldusi iseseisvalt toimetulekuks igapédevaelus ja
koolis.

* Koostoost perede ja teiste piirkonna asutustega.

* Olemasolevatest ressurssidest.

* Projektialasest tegevusest.

Eesmirkideni joudmise tulemuslikkust hinnatakse jargmiste indikaatorite

kaudu:

* Kooliks valmisolek.

*Toimetulek algklassides (tagasiside oOpetajatelt ).

* Fiisiline ja vaimne areng lasteaias oleku ajal (spordipdevade tulemused,
arengumapid, arengutabelid, arenguvestlused vanematega).

* Kaadri kvalifikatsioon ja tdaiendkoolitus.

* Ressursside optimaalne kasutamine.



2.4. Laste ja rithmade arv
Hetkel on lasteaia nimekirjas 48 last ja kolm rithma:

II rithmas Jankud” on 19 last (2-3a) liitrithm

III rithmas ,,Karud” on 13 last (6-7a) koolieelne riihm

IV rithmas ,,Oravad” on 16 last (4-5a) liitrithm

Kaks rithma on liitrithmad ja iiks on koolieelne riithm. Uhes rithmas (4-5a)

on kuulmispuudega laps.

Kohalkiidavus soltub suuresti haigusperioodidest ja koolivaheaegadest.

2.5.Laste arvu prognoos

Laste arv siindivuse jargi:

2002 -9 2005 - 17

2003- 18 2006 — 15

2004- 14 2007 - 16
Prognoositav laste arv lasteaias rithmade kaupa:
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
II rithm- 19 IT rithm- 19 I rithm- 18 | II riihm- 18 IT rithm-20
III rithm- 13 III rithm-16 Il rithm- 17 | I riihm- 20 | I rithm- 17
IV riihm- 16 | IV riihm-19 IV riihm- 20 | IV rithm- 18 | IV riihm- 20
kokku: 48 kokku: 54 kokku: 55 kokku: 56 kokku: 57
kooli - 13 kooli - 5 kooli - 17 kooli — 18 kooli - 17

10




3.0PPE- JA KASVATUSTOO

3.1.Lasteaia oppekava
Orissaare lasteaia Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on dppekava, mis vastab
Vabariigi Valitsuse midrusega kinnitatud alushariduse raamoppekavale.
Oppekava kohaselt on Oppe- ja kasvatustegevuse iildeesmirk toetada lapse
igakiilgset arengut, et kujuneksid eeldused igapdevaeluga toimetulekuks ja
koolis Oppimiseks.

Lasteaia eripdraks on loodusldhedus ja oma kodukandi tundmadppimine, s.o.

koduloolisuse printsiip. Aasta motoks on - Loodus meie iimber ja me sees!
(saarlus)

Lasteaial on vilja kujunenud traditsioonilised iiritused, tavad ja néitused.
Suurematel iiritustel on lastevanemate osavott viga suur. Urituste kava
vaadatakse kogu lasteaia pedagoogilise kollektiiviga 14bi ja tehakse ettepanekuid

iga Oppeaasta alguses.

3.2.Uritused

September - Teadmistepidevale piihendatud aktus

Stigise siinnipédev (koos Tornimie La.)

Spordipédev
Oktoober

Muusikapieva kontsert

Stigiskompositsioonide néitus

Opetajate piev

Laikuspiiha tdhistamine

November - Mardi-Kadri pidevad
- Isadepiev (Perepiev)

Detsember - Adventide tdhistamine, (kiriku kiilastus)
- Alevi joulukuusel tulede siititamine

- Joulupidu

11



Jaanuar - Kuuse drasaatmine
Veebruar - Vastlapdev
- Luulenidal

- Eesti Vabariigi aastapdeva tdhistamine

Mirts - Kevadine rannak looduses
Aprill - Laulunédal
- Naljapéaev

- Ulestdusmispiihade tihistamine
- Lasteaia slinnipdevanidal
- Kevadkontsert kultuurimajas

Mai - Emadepiev

Tutipidu
Oodisko

Lasteaia 1opupidu
Juuni - Lastekaitsepdev

- Ekskursioon 10petajatele

12



3.3. Oppeaasta prioriteedid

2007/2008

1.Arendada loovust ldbi kunsti ja muusika, toetada koolivalmidust.
2.Kaasata aktiivselt lasteaiatoOsse lastevanemaid ja personali.

2008/2009
1.Looduse ja liikkumise kaudu tugevdada lapse tervist.

2.Tutvustada lasteaiaelu iildsusele ja haarata kaasa lasteaia tegevusse
koduseid lapsi.

2009/2010

1.Integreerida dppe-kasvatustdo loovalt tegevuste vahele.
2.Ming lapse arendajana.

201072011

1.0petada hoidma ja mirkama keskkonda meie iimber.
2.Arendada ja avardada laste tundemaailma.

2011/2012

1.Elamuste pakkumine lastekirjanduse abil.
2.Salliv suhtumine erinevustesse ja oskus olla toeks.

13



4. PERSONAL

Personali koosseis

Juhataja 1,0
Opetajad 6,0
Tugidpetaja 1,0
Kunstiopetaja 0,25
Muusikadpetaja 0,75
Majandusjuhataja 0,75
Opetaja abid 3,0
Pesumasinist 0,5
Kokk 1,0
Koka abi 0,5
Majahoidja 0,5
Remonditooline 0,5
Koristaja 0,75
16,5

Logopeed kéib meil 1x nidalas Orissaare Glimnaasiumist tunnitasuga.

Pedagoogid staazi jargi

Pedagoog 8-11a. 11-15a. tile 15a.
Juhataja 1
Pedagoogid 9

14



Pedagoogid vanuse jirgi

Pedagoog Vanus aastates
30-39 | 40-49 | 50-59 | 60 ja
vanemad
Juhataja 1
Pedagoogid 2 7
Pedagoogid omandatud hariduse jirgi
Pedagoog | pedagoogiline pedagoogiline
korgharidus keskeriharidus
Juhataja |
Pedagoogid | 1+1 7
rakenduskorgharidus

15




5. ORISSAARE LASTEAIA TEGEVUSKAVA AASTATEKS
2008 - 2010

5.1.Asutuse juhtimine

5.1.1.Ametijuhendid ja toosisekorraeeskirjad

Eesmirk: *tagada asutuses kvaliteetne ja avatud tookorraldus
*luua koigile tootajatele turvaline ja ohutu tookeskkond
jélgides toosisekorraeeskirju

*motiveerida personali tunnustamissiisteemi alusel

Tegevus Kestvus Vastutaja Rahastamine
Kogu personali | 2008 Juhataja

ametjuhendite

tdaiendamine

Tuleohutusalaste 2008-2010 | Juhataja

Oppuste ldbiviimine 1x

aastas

Tunnustuskriteeriumite | 2008-2010 | Juhataja  ja
tdiendamine ja opetajad
tunnustussiisteemi

rakendamine

16




5.2.Personalijuhtimine

5.2.1.Personalitoo planeerimine ja koolitus

Eesmirk: *tdsta kvalifikatsiooni vastavalt kehtivatele nouetele
*kasutada tdiendkoolitusel saadud teadmisi igapdevatoos

*koostada tdpne ja eesmargistatud koolitusplaan

Tegevus Kestvus Vastutaja Rahastamine
Juhtimisalane 2010 Juhataja 7000.-
koolitus 160 t

Opetajate 2008-2010 Juhataja 18000.- aasta
taiendkoolitus 160 t

Opetaja abi koolitused 2009 Juhataja 6000.-
Personali 2008-2010 |Juhataja ja| 15 000.-aasta
enesearenduskursused Opetajad

Tépse koolitusplaani | 2008-2010 |Juhataja

koostamine

17



5.3. Kvaliteedi tagamine
5.3.1.Sisekontroll

Eesmirk: *toetada kvaliteetse dppekasvatustooga lapse isiksuse omaduste

arengut

Tegevus Kestvus Vastutaja Rahastamine

Lapsest lahtuva | Pidev Juhataja  ja

eesmirgistamise ja opetajad

planeerimise

rakendamine

Opetajate  toosiisteemi | Pidev Juhataja  ja

ja metoodiliste votete Opetajad

vaatlemine

Oppe- ja kasvatustoo | 2 x aastas Juhataja  ja

kvaliteedi hindamine opetajad

Lapse arengu | 2008- Rithma

hindamine jatkuv opetajad

Pedagoogiline ndukogu | 2008- Juhataja  ja
jatkuv Opetajad

Kogu maja iiritused 2008- Muusikadpeta
jatkuv ja ja opetajad
1x kuus

Vaadata iile laste arv ja | 1x  aastas | Juhataja

vanuseline koosseis | augustis

rithmades ning

korrigeerida

lastevanemate soove ja

laste vajadusi

arvestades

Tegevuskavade Ix aastas Ped. ndukogu

koostamine ja analiiiis

Too analiiiisi  oskuste | pidev Juhataja ja

kujundamine Opetajad

Oppekasvatustegevuses |pidev Juhataja ja

mingu osatdhtsuse Opetajad

suurendamine

Erivajadusega laste | pidev Juhataja ja

toetamine Opetajad

18




5.3.2.Sisehindamine ja enesehindamine

Eesmirk: *Tidiendada  sisehindamise  siisteemi, mis pohineb
lastevanemate,  Opetajate ja laste rahulolul

Tegevus Kestvus Vastutaja Rahastamine

Hindamiskriteeriumite | 2008-2010 Juhataja

redigeerimine,

dokumenteerimine,

kinnitamine ning nende

alusel kiisimustike

tdiustamine

Sise- ja | 2008-2010 Juhataja

enesehindamistulemuste | 2010-aruanne

rakendamine vabariiklik !

Enesehindamissiisteemi | 2008-2010 Juhataja

tdiustamine

19




5.4.0ppekasvatustoo
5.4.1.0ppekava

Eesmirk: *Tagada kvaliteetne Oppekasvatustod ldhtudes alushariduse

raamOppekavast ja lapsekesksuse pohimottest.

Tegevus Kestvus Vastutaja Rahastamine
Integreeritud Oppekava | 2008-2010 | Juhataja,

arendamine, kus Opetajad

ainealased  teadmised

kujunevad ldbi mingu

ja tegevuste

Metoodilise  materjali | 2008-2010 Juhataja, La. eelarve
tdiendamine Opetajad

Hariduslike 2008- 2010 | Juhataja,

erivajadustega laste opetajad

toetamine.

5.4.2. Opi- ja kasvukeskkond

Eesmirk:* Tdiendada opi- ja midngukeskkonda uute vahenditega.

Tegevus Kestvus | Vastutaja Rahastamine
Loovminguvahendite | 2008- Juhataja, La. eelarve
tdiendamine. 2010 opetajad

Ouevahendite 2008- Juhataja La.eelarve
uuendamine 2010 +projektid
Muusikariistade 2008- muusikadpetaja | La.eelarve+beebikool
muretsemine 2010

20




5.5. Koostoo lastevanematega

Eesmirk: * tutvustada lastevanematele lasteaia ning tema lapse rithma tegevuse
eesmirke, pohimotteid ning tegevusvaldkondi.
*parendada vanemate ndustamise viise (loengud, spetsialistid)

Tegevus Kestvus Vastutaja Maksumus

Rithmakoosolekud | 2x aastas Opetajad

Uldkoosolek Ix aastas Juhataja

Loengud Ix aastas Juhataja La. eelarve

lastevanematele

Uhisiiritused 5x aastas Opetajad ja
muusikadpetaja

Individuaalne Pidev Opetajad ja

ndustamine juhataja

Logopeediline Vastavalt Logopeed ja

noustamine vajadusele tugiOpetaja

Nukuteatrite Iga kuu Opetajad 20- 35.-

lavastused

Niitused 2x aastas Opetajad ja
lapsevanemad

21




5.6.Koosto6 Hoolekoguga

Eesmirk: *tagada parem ja aktiivsem koostoo hoolekoguga.

Tegevus Kestvus Vastutaja
Eelarve 2008,2009,2010 | Juhataja
planeerimine
Arengukava Juhataja
arutamine 2007siigis+2008
kinnitamine
Lasteaia t00 | 1x aastas Juhataja
analiiiis
Lasteaia 2009 Juhataja
pOhimédruse
tdiustamine
5.7.Koostoo kooliga
Eesmiirk: *olla kursis kooli nduetega ja saada tagasisidet
vilistlastest.
Tegevus Kestvus Vastutaja
Kohtumine 1 klassi | Mai 2008- jiatkuv Vanema rithma
opetajaga(lapse- opetajad
vanemad)
100- pédeva koolis | Igal aastal veebruaris | Vanema rithma
(I klass lasteaeda) Opetajad ja
juhataja

5.8.Koost60 lasteaedadega

Eesmirk:* kujundada head suhted teiste lasteaedadega.

Tegevus Kestvus Vastutaja
Stigise siinnipdev! | 2008,2009,2010
(Tornimée La. ) Muusikadp
etaja
Juhataja
Kiilastused 2008,2009,2010
teistesse Juhataja
lasteaedadesse
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5.9.Ko0st60 omavalitsusega

Eesmiirk: *hoida head suhted vallaga ja positiivne maine oma

lasteaiast.

Tegevus Kestvus Vastutaja

Teadmistepdev Sept.2008- | Muusikadpetaja
jatkuv Juhataja

Kevadkontsert Mai 2008- | Muusikadpetaja
jatkuv Juhataja

Kadrid valda kiilla | Nov.2008- | Muusikadpetaja
jatkuv Opetajad

Palgalepped 2008- jatkuv |Juhataja

23



5.10.Materiaalne baas

Eesmark: *hoida olemasolevat materiaalset baasi

*taotleda tdiendavaid ressursse fondidelt, sponsoritelt

Tegevus Kestvus Vastutaja Maksumus
Vaip III rithma 2008- 2009 Juhataja 1000.-
Vaip IV riithma 2008 -2009 Juhataja 1000.-
Uued voodid | 2008-2010 Juhataja Komplekt- 4770.-
rithmadesse =33 390.-
Uus moobel | 2009- 2012 Juhataja La. eelarve
riithmadesse
Mingudetoa  ja | 2008- 2009 Juhataja La. eelarve +
Muusikakooli projekt
remont
Saalis ruloode | 2008 — 2010 Juhataja La. eelarve (3300.-
panek )
Tuletdrje 2008 Juhataja La.eelarve
signalisatsiooni
paigaldus
Oue 2008-2012 Juhataja 200 000.- (projekt)
méinguvahendid
Rulookardinad 2008-2010 Juhataja La.eelarve (1500.-)
riithmadesse 4500.-
(3 rithma)
Kaasaegseid 2008-2012 Juhataja 2000.- aastas
spordivahendid
Vihmaveerennid | 2008-2009 Juhataja La.eelarve
Oppevahendid Pidev Juhataja La.eelarve
Kunstivahendid Pidev Juhataja 5000.-
Viitesilt lasteaiale | 2008-2009 Juhataja 5000.-
I riihma remont  |2009-2010 Juhataja La.eelarve
Oueteede 2010-2012 Juhataja La.eelarve
renoveerimine
Uldkoridori 2010-2012 Juhataja La.eelarve
akende vahetus
Hoonesisese 2009-2012 juhataja La.eelarve+projekt
kiittestisteemi
tasakaalustamine
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6.ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava arendamise jirjepidevus tagatakse iga Oppeaasta to0 planeerimisega
tegevuskavas.

Arengukava tditmise analiilisimine ning muudatusteks ettepanekute tegemine
toimub koostdos pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga iga Oppeaasta kevadel.
Parendusi ja muudatusi tehakse vastavalt lasteaia ja valla arengust 1dhtuvalt ja
lasteaia  sisehindamise tulemustest. = Arengukava kinnitab  Orissaare

vallavolikogu.
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LISA 1

HETKESEISU ANALUUS JA ARENGUEELDUSED
Kokkuvdte 2005- 2007 arengukava tditmisest

1. Juhtimine
Asutuses on olemas:
*kinnitatud to0sisekorraeeskirjad
*uuendatud ametijuhendid ja t60lepingud koigile tootajatele
*tehtud tookeskkonna riskianaliiiis

Parendamise véimalused:

*ametijuhendite tegevusvaldkondade ja kriteeriumite redigeerimine, mis
oleksid aluseks t66 tulemuslikkuse hindamisel

*tuleohutusalaste dppuste ldbiviimine

*esmaabikursuste ldbiviimine

2. Oppekasvatust6o
Asutuses on olemas:
*Oppekasvatustdos 1dhtutakse alushariduse raamdppekavast. Kesksel
kohal on koduloolisuse printsiip ja Oppekasvatustod kvaliteedi tagamiseks
on jark — jargult kasutusele voetud lapsest 1dhtuv planeerimine ja
Opetamine.
*toimub Oppekava arendustoo - jarjepidevus ainekavades ja vastavus
vanuseti. Loodud on t60rithm, kes tegutseb vastuvotud otsuste alusel.
*lapse arengu jidlgimiseks on arengumapid, arengukirjeldused ja — tabelid.
Tulemiks on arenguvestluses lapsevanematega lapse arengu kavandamine
ja suunamine.

Parendamise voimalused:

*Oppekava arendustdo jatkamine.

*lasteaeda tuleb kuulmispuudega laps ja seepérast on vaja luua
tugisiisteem tema individuaalseks arenguks koostd0s tugiOpetajaga

3.Kvaliteedi tagamine
Kvaliteet tagatakse 1dbi sisehindamise.
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Sisehindamine

*asutuses on vilja tootatud sisehindamise kriteeriumid, mis pdhinevad
lastevanemate ja personali rahulolul

*rahulolu uuringute tulemused dokumenteeritakse ja analiilis on aluseks
uute iilesannete piistitamisel

Enesehindamine

*vilja tootatud enesehindamissiisteem pohineb to0taja eneseanaliiiisil ja
arenguvestlusel juhatajaga. Analiiiisil pohinev norkuste- tugevuste
viljaselgitamine aitab to6tajal saavutada suuremat tulemuslikkust.

Parendamise voimalused:

*hindamiskriteeriumide redigeerimine, dokumenteerimine ja kinnitamine
(laste kaasamine hindamisel)

*personali analiiiisioskuste arendamine

*tootaja enesearengu eesmargistatud planeerimine, mille 1dbi paraneb t66
tulemuslikkus ja rahulolu.

Sisekontroll

*viiakse l14bi eesméirgistatud, plaanipidrane sisekontroll, mille tulemusi
analiilisitakse individuaalselt ja pedagoogilises ndukogus.

Parendamise vOimalused:
*planeerimisel kontrollitavate valdkondade aktuaalsuse arvestamine ja
ileplaneerimise viltimine, 1dbiviimise redigeerimine.

4.Personalijuhtimine
Personali koolitus
Asutuses on olemas:
*asutusel on koolituskava aastaks
*tdiendkoolituse eesmirgiks on teadmiste kaasajastamine ja pidev
enesetdiendamine

Parendamise vOimalused:

*suurema tdhelepanu podramine tdiendkoolitusel saadud teadmiste
rakendamisele igapidevatoos

*tipse ja eesmirgistatud koolitusplaani koostamine pikemaks perioodiks.
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Meeskonnatoo
Asutuses on olemas:
*tegevuskava valmib meeskonnatoona
*infotunnid on regulaarsed

Parendamise voimalused:

*infovahetuse tdhustamine

*asutuse mikrokliima parandamiseks iihiste iirituste, sealhulgas
viljasditude korraldamine

5.Koostoo lastevanematega
Asutuses on olemas:
*lastevanemate koosolek toimub iiks kord aastas ja prioriteediks on
lasteaia tegevuskava tutvustamine
*lasteaed on loonud voimalused osaleda koos lapsega igapdevategevustes.
Vanemate huvi ja osalemine iiritustel on aktiivne.
*toimuvad traditsioonilised pereiiritused
*rithmades toimuvad arenguvestlused, kus osalevad Opetajad ja
lapsevanemad

Parendamise véimalused:
*lapsevanemate ndustamise parendamine (loengud)
*hoolekogu aktiivsuse kasv

6.Koo0sto0 ja suhtlemine avalikkusega
Asutuses on olemas:
*lasteaial on oma voldik
*piirkonna lapsed osalevad iihisiiritustel ja vdikesed Beebikoolis

Parendamise voimalused:
*lasteaia oma kodulehekiilje tegemine
*lasteaia tegevuse suurem kajastamine meedias

7.Majandustegevus
Asutuses on olemas:
*lasteaia majandustegevus on suunatud olemasoleva hoidmisele ja laste
opikeskkonna parandamisele
*remonditud on koikide todtavate rithmade toidublokid
*tualettruumid on kaasajastatud koikides rithmades
*lasteaia kook on remonditud nouetekohaselt
*saal sai remonditud ja ladu ning koorimisruum
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Parendamise voimalused:

*saada ressursse rithmades moobli vahetamiseks (voodid + lauad, toolid)
*panna rulood saali ja riithmadesse

*muretseda uued pingid saali

*teha suur remont médngudetoas ja viiksem muusikakoolis

*Ouealale uued ja korralikud vahendid (projektid)

*leida lisaressursse vihmaveetorude panekuks kogu majale
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LISA 2

SWOT ANALUUS

SISETEGURID

TUGEVUSED

* kvalifitseeritud, staazikas ja piisiv pedagoogiline kaader
*heal tasemel Opetamine

*soojad ja puhtad riithmaruumid

*traditsioonide jirjepidevus

*head suhted vallavalitsusega

*hea side kooliga

*oma t00d teadev ja tundev kaader

*lastele on tagatud kindel pdevakava, tasakaalustatud toit, Oppekava,
suhtlemine eakaaslastega

*iiritused perekondadele

NORKUSED

*kaader-vanus, kogemused hoiavad vanas kinni, rutiin
*eelarve viike (kaasaegsed oppevahendid kallid)
*suured majanduslikud kulud (kiite, remont)
*vananev moobel ja inventar

*tdiendkoolitus ebapiisav viheste vahendite tottu
*vidhene pere vastutus

*hoolekogu t60 aktiivsus viike

*meeskonnatoo ei ole alati piisavalt tugev
*pedagoogide madalad palgad

*dueminguvahendite nappus
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VOIMALUSED
*tdiendkoolitustel osalemine vastavalt voimalustele
*muuta lasteaed laste, nende vanemate ja piirkonna arenduskeskuseks
*tegelemine koigi antud piirkonna lastevanematega
*logopeedilise abi pakkumine ka kodustele lastele

*viikeste valdade iihinemine Orissaare vallaga

OHUD

*védga suur vastutus - vastutus laste elu ja tervise eest
*lastevanemate viikesed palgad

*lapsed kodus, vanemad to6tud

*noored pered kolivad linnadesse

*laste arv vallas viike

*lastevanemate vihesed pedagoogilised teadmised
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VALISTEGURID
TUGEVUSED
*omavalitsuse toetav suhtumine lasteaeda
*lasteaia asukoht soodne

*spetsiaalselt lasteaiaks ehitatud hoone ja ménguviljak

NORKUSED

*laste vdhene siindivus
*perede toimetuleku raskused
*toopuudus

*kohalik ettevotlus viike

*euronduete ja tegelike voimaluste vastuolu

VOIMALUSED

*erinevatest fondidest rahade taotlemine

*sponsorite otsimine

*koostdo laiendamine omavalitsuse ja teiste firmade ning allasutustega

*lasteaia reklaamimine

OHUD
*turvatunde puudumine, kardetakse t66d kaotada
*pidev elukalliduse tous

*peretraditsioonide vihesus
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