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Orissaare Muusikakooli direktori ametijuhend

Ametikoha nimetus: Orissaare Muusikakooli direktor

To6 tegemise koht: Kaluri 2, Orissaare

Asend valla struktuuris: Orissaare Vallavalitsuse hallatav asutus

Aruandekohustus: Orissaare Vallavolikogule ja - wvalitsusele, vallavanemale,
muusikakooli hoolekogule

Asendamine: direktori késkkirjaga madratud isik vOi vastavalt kooli
pohiméédrusele

Alluvad: koik muusikakooli tootajad

Ametisse nimetamine: vallavanem

Teenistustidhtaeg: midramata

1. ULDOSA

1.1 Kiesolev ametijuhend néeb ette Orissaare Muusikakooli direktori t66 pohieesmérgid,
ndutava kvalifikatsiooni, todiilesanded, diguse ja vastutuse.

1.2 Direktor vdetakse toole Orissaare Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsuse) poolt
korraldatud konkursi alusel.

1.3 Direktoriga s6lmib, peatab, muudab ja 1opetab toolepingu vallavanem.

1.4 Direktor juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi 0Oigusaktidest, Orissaare
Vallavolikogu- ja valitsuse  digusaktidest, vallavanema kiskkirjadest, kooli
pohiméirusest, asutuse sisekorraeeskirjadest ja ametijuhendist.

1.5 Direktor juhib kooli ja kannab vastutust kooli iildseisundi, arengu ning rahaliste
vahendite diguspérase ja otstarbeka kasutamise eest.

1.6 Direktor on kooli esindaja.

1.7 Direktor voib teha tehinguid, mis on suunatud temale seadusega ja pOhimidrusega
satestatud kohustuste ja diguste tditmisele.

2. TOOKOHA EESMARGID

2.1 Direktori iilesandeks on tagada kooli tulemuslik td6 ja juhtida selle tegevust koost6os
oppendukogu ja hoolekoguga. Direktor loob oOpilastele voimalused muusikalise
hariduse omandamiseks.

2.2 Vajadusel loob  direktor  voimalused  koolieelikute  ettevalmistusriihma
moodustamiseks.

3. DIREKTORI KOHUSTUSED JA OIGUSED

3.1 Direktori todiilesanneteks on:

3.1.1 Muusikakooli arengukava viljatootamine kooskolas Orissaare valla arengukavaga
ja selle tditmise tagamine;

3.1.2 Muusikakooli personali koosseisu mddramine ja komplekteerimine kooskdlastatult
vallavalitsuse ja hoolekoguga, tuginedes haridusministri médarusega kehtestatud
miinimumkoosseisudele;
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toolepingute sdlmimine, muutmine ja ldpetamine personaliga vastavuses
tooseadustega ja muude pedagoogide todd reguleerivate digusaktidega;

oma alluvatele ametijuhendite koostamine ja nende tdienduskoolituskavade
kinnitamine;

Opetaja vaba ametikoha tditmiseks konkursi korraldamine, mille Iibiviimise korra
kinnitab hoolekogu direktori ettepanekul;

Muusikakooli juhtimiseks vajalike komisjonide (atesteerimis- jm) moodustamine
ja nende to6 korraldamine;

Muusikakooli 0ppekava kinnitamine ldhtudes raamdppekavast kooskolastatult
Oppendukogu ja hoolekoguga;

pedagoogide koormuse ja tunniplaani kinnitamine;

oppendukogu t66 korraldamine ja korraliste koosolekute juhatamine;
Oppendukogu td6 juhtimine ja otsuste elluviimise korraldamine;
korgemalseisvate organisatsioonide poolt korraldatavatest ndupidamistest ja
koosolekutest osavotmine;

Muusikakooli eelarvekava koostamine, Muusikakooli hoolekogu poolt heaks
kiidetud eelarve esitamine vallavalitsusele iga aasta 15.novembriks;
16pueksamiteks vajalike materjalide kinnitamine;

16putunnistuse viljastamise digsuse tagamine;

Opilaste arvestuse tditmise kindlustamine;

tervisekaitse-, t00- ja tuleohutuseeskirjade tditmise kindlustamine;

koolit6od puudutava informatsiooni vahendamine kooli ja vallavalitsuse vahel;
hoolekogu ees aruandmine;

kooli ja lapsevanemate vahelise koost6o korraldamine;

oma alluvatele lisatasude ja preemiate miiramine, kooskolastatult
vallavalitsusega;

kiskkirjade viljaandmine alluvatele ning Opilastele nende tunnustamiseks ja
karistamiseks;

Muusikakooli toosisekorra eeskirja kinnitamine;

Muusikakooli pohimdidruse muutmise ettevalmistamine;

Muusikakooli dppekava tditmiseks vajaliku inventari ja dppevahendite soetamise
organiseerimine;

aruannete, tooajagraafikute, todarvestuse tabelite, Muusikakooli tildtooplaani,
kodukorra ning teiste koolidokumentide viljatootamine ja kinnitamine;

koostdd tagamine naaberomavalitsuste ja valla teiste haridus- ja kultuuriasutuste
ettevotete ning mittetulundusiihingutega;

Muusikakooli arenguks vajalikes projektides osalemise organiseerimine ja
koordineerimine.

3.2 Direktor tdidab ilma erikorraldusteta iilesandeid, mis tulenevad tema t60 iseloomust
vOi to0 iildisest kdigust.

3.3 Direktoril on digus:
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kutsuda kokku koolielu juhtimiseks dppendukogu ning teisi ndupidamisi ja
koosolekuid;

teha tehinguid ldhtuvalt Orissaare valla vallavara valdamise, kasutamise ja
kéasutamise korrast;

saada ametialast koolitust;

volitada oma tootajaid tegema tehinguid vastavalt nende ametijuhendile;
saada vallavalitsuselt koolitooks vajalikku informatsiooni;



3.3.6 poorduda Muusikakooli ees seisvate probleemide lahendamiseks vallavalitsuse
poole;

3.3.7 saada tootasu;

3.3.8 saada lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest;

saada pohi- ja lisapuhkust vastavalt seadusandlusele;

4. DIREKTORI VASTUTUS
Direktor vastutab:

4.1 Muusikakooli tildseisundi ja arengu ning kédesoleva ametijuhendiga ettendhtud
tooiilesannete nduetekohase ja korrektse tditmise eest;

4.2 hea tookorralduse ja tootingimuste eest;

4.3 kooli ruumide ja muu koolivara iildseisundi eest;

4.4 rahaliste vahendite diguspérase kasutamise eest;

4.5 Muusikakooli eelarve tdpse tditmise eest;

4.6 aruannete tdhtaegse esitamise eest.

5. NOUDED DIREKTORILE

5.1 Direktor omab korgemat, muusikalist eriharidust ja juhtimiskogemust.

5.2 Direktor omab head suhtlemis- ja eneseviljendusoskust, oskust koostdoks,
algatusvdoimet ja loovust, vOimet osaleda uute lahenduste viljatéotamisel, neid
rakendada ning tootada iseseisvalt.

5.3 On kohusetundlik, otsustus- ja vastutusvoimeline ning lojaalne todandjale.

5.4 Direktor tunneb haridusalast seadusandlust.

6. AMETIJUHENDI MUUTMINE

6.1 Kéesolev ametijuhend kuulub ldbivaatamisele tooiilesannete lisandumisel voi
muutmisel.

6.2 Ametijuhendit voib muuta direktori ndusolekuta, kui ei muutu tookoha eesmark,
pohifunktsioonid, ndutav erialane ettevalmistus ega palk ja direktori iilesannete maht
oluliselt ei suurene.

Kéesolev ametijuhend on koostatud kahes eksemplaris, millest iiks jddb hoiule vallavalitsusse
ja teine on antud muusikakooli direktorile.
Kuupev.......ooooiiiiiiii

Olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun jiargima selle sitteid:

Muusikakooli direktor



