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ORISSAARE VALLAVOLIKOGU 

M Ä Ä R U S  Nr 54  18.märts 2008.a. 
 
 
Orissaare Vallavalitsuse ja tema allasutuste struktuuri     
ning teenistujate ja töötajate  
ametikohtade nimetuste kehtestamine ja  
palgaastmestiku ja tingimuste kinnitamine 
 
 
 
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lg 1 punkt 19, 36 ning 
lõige 3 ja avaliku teenistuse seaduse §11 lõike 1 ,§ 45, 46 , puhkuseseaduse §- d 2,3, 9,10; 
15;23-27 alusel. 
 
§ 1  Ametiasutuse struktuur, teenistujate koosseis ning palgaastmestik 
(1) Orissaare Vallavalitsuse struktuur ja teenistujate koosseis kinnitatakse alljärgnevalt: 
1) vallavalitsuse teenistujate koosseis jaguneb juhtideks (KOVJ), nõunikeks (NÕ), vanem-
ametnikeks (VA), nooremametnikeks (NA) ja abiteenistujateks (AT). 
 

Ametikoha nimetus Ametikohti Palgaaste 
1 Vallavalitsus   
Vallavanem (KOVJ) 1,0 44 
Abivallavanem, ehitus- ja 
keskkonnanõunik (NÕ) 

1,0 42 

Vallasekretär (KOVJ) 1,0 42 
Pearaamatupidaja (VA) 1,0 42 
Planeeringute ja 
maakorralduse peaspetsialist 
(NÕ) 

1,0 42 

Vanemraamatupidaja (VA) 1,0 35 
Raamatupidaja (VA) 1,0 29 
Sekretär-asjaajaja (NA) 1,0 28 
Koristaja (AT) 1,0 1 
2 Sotsiaalosakond   
Juhataja (NÕ) 1,0 42 
Lastekaitse nooremspetsialist 
(NA) 

1,0 27 

Mängutoa perenaine (AT) 1,0 7 
Hooldustöötaja (AT) 1,0 9 
3 Vallaarst (AT) 0,12 1 
4 Elamu-kommunaal   
Heakorratööline (AT) 1 1 
Kalmistu valvur (AT) 4 1 
Bussijaama koristaja(AT) 1 3 
5 Päästeteenistus   
Autojuht-hooldaja (AT) 0,25 1 
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§ 2 Teenistujate palgatingimused    
 
(1) Palk on tasu, mida makstakse teenistujatele töö eest. Palk koosneb ametipalgast  
(põhipalgast) ja teenistujale makstavatest lisatasudest, toetustest ja preemiatest. 
(2) Ametipalk on teenistujale kindlaks määratud kuupalgamäär, vastavalt ametikoha 
palgaastmele.  
(3) Toetust makstakse teenistujale v.a. abiteenistujad puhkusetoetusena kuni ühe ametipalga 
ulatuses. 
(4) Toetust makstakse abiteenistujale jõulutoetusena vallavanema käskkirja alusel eelarves 
töötasudeks ettenähtud summa piires. 
(5) Lisatasu ei maksta teenistujale distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal. 
(6) Teenistujate ametipalgad  vaadatakse läbi vähemalt üks kord aastas. 
(7) Teenistujate ja töötajate koosseis, palgatingimused ning volikogu ja vallavalitsuse 
hüvitised vaadatakse üle üks kord aastas ja kinnitatakse järgnevaks eelarveaastaks enne 
eelarve kinnitamist. 
 
§ 3 Hallatavate asutuse struktuur, töötajate koosseis ning palgaastmestik 
 
Asutuse nimi/ametikoht Ametikohti Palgaaste 
1 Orissaare Gümnaasium   
Direktor 1,0 45 
Õppealajuhataja 1,0 43 
Algkooli juhataja 1,0 39 
Õpetajad tarifikatsiooni alusel 28,23  
Direktori asetäitja majandusel 
alal 

1,0 38 

Sekretär 1,0 20 
Raamatukoguhoidja kõrgh. 0,75 10 
Raamatukoguhoidja kesk-eri 0,75 6 
Huvijuht 1 36 
Sotsiaalpedagoog 0,6 32 
Pikapäevarühma kasvataja 1,0 19 
Logopeed 0,8 32 
Ringijuht 1,49 14 
Ringijuht 0,21 32 
Laborant 1,0 1 
Söökla juhataja 1,0 13 
Kokk 2,0 6 
Abitööline 2,0 1 
Administraator 2,0 6 
Koristaja 5,2 1 
Remonditööline 1,0 6 
Sporditöö kasvataja 0,33 25 
Sporditöö kasvataja 0,67 14 
Treener 1,0 25 
Arvutivõrgu administraator 1,0 41 
Arvutiklassi administraator 0,25 18 
Riidehoidja 1,5 1 
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Aednik/koristaja 1,0 6 
Kasvataja-administraator 1,0 19 
2 Orissaare Lasteaed   
Juhataja 1,0 37 
Õpetajad, sealhulgas 8,0  
Õpetaja-kõrgharidusega 1,0  
Õpetaja keskeriharidusega 5,0  
Muusikaõpetaja 0,75  
Kunstiõpetaja 0,25  
Tugiõpetaja 1,0  
Õpetaja abi 3,0 5 
Kokk 1,0 5 
Koka abi 0,5 1 
Koristaja 0,75 1 
Majahoidja 0,5 1 
Majandusjuhataja 0,75 23 
Pesumasinist 0,5 1 
Remonditööline 0,5 1 
3 Orissaare Muusikakool   
Direktor 1,0 30 
Õpetajad 6.04  
Õpetaja - metoodik  40 
Kõrgh.vanemõpetaja  33 
Kõrgh. õpetaja  26 
Kõrgh. õpetaja  34 
Keskerih.õpetaja  30 
Nooremõpetaja  13 
Koristaja 1,0 1 
Abitööline 0,75 1 
4 Orissaare Kultuurimaja   
Juhataja 1,0 30 
Koristaja-perenaine 1,0 5 
Ringijuhid 1,5  
Ringijuht  4 
Ringijuht  8 
Ringijuht  15 
Ringijuht  22 
Ringijuht  24 
5 Orissaare Raamatukogu   
Juhataja 1,0 28 
Kõrgh.vanemraamatukoguhoidja 0,5 21 
Kõrgh.raamatukoguhoidja 1,0 16 
Raamatukoguhoidja 0,5 11 
Raamatukoguhoidja-hooldaja 1,0 31 
6 Tagavere Raamatukogu   
Juhataja 1,0 17 
7 Tagavere Algkool   
Ringijuht-pikapäevarühma 0,25 2 
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kasvataja 
Kütja-koristaja 01.01.-
31.05.2008 

1,0 12 

Kütja-koristaja  01.06-
31.12.2008 

1,0 9 

 
 
§ 4 Töötajate palgatingimused 
    
(1) Palk on tasu, mida makstakse töötajale töö eest. Palk koosneb põhipalgast ja töötajale 
makstavatest lisatasudest, toetustest ja preemiatest. 
(2) Põhipalk on töötajale kindlaks määratud kuupalgamäär, vastavalt palgaastmele.  
(3) Lisatasu on tasu, mida makstakse töötajale lisaks  põhipalgale,  täiendavate tööülesannete 
täitmise s.h. ajutiselt äraoleva töötaja asendamise, nõutavast tulemuslikuma töö eest või muud 
täiendavad tasud. 
(4) Jõulutoetusena makstakse töötajale kuni ühe põhipalga ulatuses. 
(5) Lisatasu ei maksta töötajale distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal. 
(6) Töötajate põhipalgad  vaadatakse läbi vähemalt üks kord aastas. 
(7) Töötaja palga kehtestab asutuse juht oma käskkirjaga arvestades asutuse koosseisus 
ettenähtud ametikohtadega, ametikohtadele esitatavate nõuetega, kehtivate palgamääradega. 
 
§ 5 Orissaare Vallavalitsuse avalike teenistujate, töötajate ja hallatavate asutuste 
töötajate palgaastmestikule vastavad kuupalgamäärad. 
 

Palgaaste 
Kuupalgamäär 

kroonides 
1 4350 

2 4565 

3 4850 

4 5045 

5 5135 

6 5200 

7 5725 

8 5885 

9 5925 

10 6000 

11 6090 

12 6175 

13 6500 

14 6600 

15 6725 

16 6750 

17 6875 

18 6900 

19 7000 

20 7250 

21 7370 

22 7735 

23 7950 

24 8070 

25 8500 
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26 8525 

27 8685 

28 8735 

29 8970 

30 9000 

31 9320 

32 9500 

33 9810 

34 10235 

35 10415 

36 10500 

37 10870 

38 11000 

39 11140 

40 11875 

41 13000 

42 13570 

43 15300 

44 19600 

45 20740 

§ 6 Töö tasustamine 
 
(1)Vallavanem määrab oma käskkirjaga asutuse juhi ametipalga. Lisatasu ning preemiat 
makstakse asutuse juhile vallavanema käskkirja alusel. 
(2) Töötajate ametipalga määrab asutuse juht oma käskkirjaga kinnitatud kuupalgamääradest 
lähtudes. Lisatasu preemia ja toetuste maksmine töötajatele toimub asutuse juhi käskkirja 
alusel. 
 
§ 7 Puhkus 
 
(1) Puhkus tähendab töö/teenistuslepingu peatumist, s.t. töötaja vabaneb kohustusest teha tööd 
ja tööandja vabaneb kohustusest kindlustada töötaja tööga. 
(2) Asendaja määramine on kohustuslik teenistujatele ja töötajatele, kelle töö on katkematu 
iseloomuga, s.t. peab jätkuma ka põhitöötaja puhkuseperioodil. 
(3) Puhkusetasu arvutatakse teenistujatele/töötajatele, kui kuupalgalistele puhkusele mineku 
ajal kehtivast kuupalgamäärast lähtudes, s.t. säilitatakse palk mis teenistuja/töötaja oleks 
töötades saanud. Kui  teenistuja/töötaja on saanud eelneva kuue kuu jooksul lisatasu, võib 
arvestada puhkusetasu keskmise päevatasu alusel. 
 
§ 8 Määruse rakendamine 
 
(1) Määrus  rakendatakse tagasiulatuvalt  01. jaanuarist 2008.a 
 
 
 
Evi Männik 
Volikogu esimees 
 


